
Заходи щодо удосконалення освітнього процесу в університеті на основі рекомендацій експертів
акредитаційної експертизи освітньої програми 

«Електромеханічні системи автоматизації та електропривод»

№
п/п

Захід Відповідальні Тсріяіп І 
виконання І

Що зроблено, або заплановано

Кри іерій 1. Проскі > вання та цілі освітньої програми

1 Проведення анкетування випускників і здобувачів з 
метою підтвердження отриманих результатів 
навчання очікуваних для своєчасного внесення змін 
до ОПП.

Гарант
Осадчук Ю.Г.

до 30.09.24р Розробити відповідні анкети і 
розповсюдити серед здобувачів і 
випускників

Критерій 2. Структура та зміст ОП

1 Розвивати і впроваджувати елементи дуальної 
освіти 3 ПВО «Ракурс» та ПрАТ «ПівнГЗК»

Г арант
Осадчук Ю.Г., 
роботодавці: 
Самойлов В.В., 
Сільченко С.А.

до 30.09.24р
провести
моніторинг
зацікавленості в
дуальній освіті з
представниками
роботодавців

Розроблений лекційних курс, 
практичні заняття з дисциплінами 
«Основи проектування сучасних 
електромеханічних систем» на базі 
НВО «Ракурс» (Протокол круглого 
столу 3 стейкхолдерами від 27 грудня 
2023 р.).

Критерій 3. Доступ до ОП та визнання результатів навчання
1 Підвищувати можливості мобільності здобувачів. Г арант 

Осадчук Ю.Г.
ПОСТІЙНО

_ 1 ________________ _

Проводити більш активно роз’ясню­
вальну роботу для популяризації* 
академічної мобільності.

Критерій 4. Навчання і викладання за ОП
1 Встановити єдину форму силабусів, прийняти 

єдиний підхід до розподілу балів підсумкового 
контролю

Г арант 
Осадчук Ю.Г.

30.12.23 р 
згідно 3 
протоколом 
№12 від 
14.12.23р 
засідання 
кафедри 
електричної

Силабуси ОК2, ОК8, ОК9, ОК13 
оформлені по єдиній формі 
(виправлення зауважень експертів). 
Єдиний підхід в підсумковому 
контролі: іспит -  40 балів, залік -  ЗО 
балів (рекомендації експертів)



інженерії 
прийнято єдину 
форму
силабусів та 
встановлено 
єдиний підхід в 
підсумковому 
контролі.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
1 Проведення перевірки усіх курсових проектів на 

унікальність та наявність запозичень. Інформування 
здобувачів щодо дотримання академічної 
доброчесності та користуванням системами 
перевірки на антиплагіат

Гарант
Осадчук Ю.Г. 
Кальмус ДО., 
керівники 
курсового та 
дипломного 
проектування

постійно, 
дипломники -  
до 30.09.24р

Заплановано проведення семінару 
серед здобувачів першого та другого 
курсу

Критерій 6. Людські ресурси
1 Більше активно залучати роботодавців до 

проведення занять, розширити перелік установ для 
проходження підвищення кваліфікації та 
стажування.

Гарант 
Осадчук Ю.Г.

до 31.10.24 Додатково будуть залучені для 
проведення практичних занять 
магістрів роботодавці; Сальніков М.Р., 
Тараннік А.А. Додаткові установи для 
підвищення кваліфікації: «ПівнГЗК» 
та «АрселорМіттал Кривий Ріг» 
(Протокол круглого столу 3 
стейкхолдерами від 27 грудня 2023
р.).

2 Гаранта ОПП Осадчука Ю.Г. залучити до 
викладання фахових дисциплін, що підвищить 
якість викладання за ОП.

Зав. кафедрою 
електричної 
інженерії 
Сінчук О.М.

до 31.03.24 В ОПП «Електромеханічні системи та 
електропривод» 2024 року об’єднано 
дві обов’язкові дисципліни 
«Автоматизований електропривод 
гірничо -  металургійного 
виробництва» (6 кредитів+2 кредити 
курсовий проект) 3 дисципліною 
«Сучасні та перспективні електро -



механічні системи» (4 кредити) в одну 
дисципліну «Сучасні енергоефективні 
системи та комплекси гірничо -  
металургійного виробництва» (6 
кредитів+2 кредити курсовий проект). 
Введено до нормативних дисциплін 
ОК «Основи проектування сучасних 
електромеханічних систем» (4 
кредити, лектор -  гарант ОПП 
Осадчук Ю.Г., практичні заняття 
проводяться на філії кафедри 
електричної інженерії -  в НВО 
«Ракурс» за рахунок переведення до 
вибіркових дисциплін ОК «Сучасні та 
перспективні електро -  механічні 
системи» (4 кредити); рекомендація 
експертів ГЕР та пропозиція 
генерального директора НВО 
«Ракурс» Самойлова В.В.) (Протокол 
круглого столу з стейкхолдерами від 
27 грудня 2023 р.)._____ ___________ _

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
Визначити вакансії для випускників освітньої 
програми і представити на сайті КНУ сумісно з 
Центром сприяння працевлаштування

Гарант
Осадчук Ю.Г., 
стейкхолдери, 
начальник центру 
сприянння 
працевлаштування

10.11.24 р. Провести «Ярмарок вакансій», 
запросити роботодавців на перед- 
захист кваліфікаційних робіт 
магістрантів. Сумісно зі
стейкхолдерами визначити наявність 
вакансій випускників ОПП 2024 р.

В документації на ОПП відображати тільки дійсно 
використовуване середовиш;е для дистанційних 
занять

Гарант 
Осадчук Ю.Г.

постійно Згідно з розпорядженням 
університету - Google Meet.

по

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості ОП



протоколи засідань та впровадження пропозицій 
щодо поліпшення якості ОП.

Осадчук Ю.Г. 
Пересунько І.І.

ЦЗЯВО протокол круглого столу зі 
стейкхолдерами (роботодавцями) від 
27.12.23 р .

Критерій 9. Прозорість та публічність
1 Документи стосовно ОПП на сайті КНУ повинні йти 

3 відповідними датами
Начальник ІОЦ 
Соломенний О.В.

постійно -

Ректор

Перший проректор

Завідувач навчально -  методичним відділом

Гарант ОПП «Електромеханічні системи 
автоматизації та електропривод»

Микола СТУПНІК 

Владислав ЧУБАРОВ 

Світлана ІВ АШУРА

Юрій ОСАДЧУК


